服務大眾董事會
董事會
大家可利用這個工作表思考一下關於擔任董事會或委員會成員的事情。

說明

1.
要閱讀每一頁的資訊。

2.
完整回答問題。

3.
下一次會議請帶上填好的工作表與大家分享。

4.
無論有什麼問題，都要請求幫助。

 什麼是董事會或管理委員會？

董事會或管理委員會是一個監管組織，幫助履行其使命的志願者團體。它對組織經營方法承擔法律和財務責任。

儘管董事會成員背景和知識各不相同，但確保組織取得成功的職責是相同的。
許多人自願擔任董事會成員，因為他們在組織或宣導方面比較有經驗，並希望做出貢獻。

請填寫


如果有人從來沒有聽說過“董事會”，你會怎樣描述它？

什麼是使命宣言？

這是組織的核心。

使命宣言介紹活動的整體目標和目的，同時提供指引。使命宣言說明組織為誰服務，指導制定政策和策略，用於引導服務內容和方式。

請填寫完成

組織的使命宣言是什麼？

董事會的工作有哪些？

董事會定期見面討論組織如何開展工作。董事會監管財務、政策投票、向社會尋求支持及規劃未來。

董事會成員必須願意學習新技能，並不斷掌握資訊，以便成為有效的決策者。每位董事會成員必須在對事件無法理解時提出問題，並尋求解釋。

請填寫

董事會成員有哪些基本職責？

利益衝突

董事會成員對可能產生個人利益的事務投票時也許會產生利益衝突。這可能包括因為董事會的決策而獲得金錢等等。成員務必要避免所有利益衝突。

請填寫完成

描述一種可能發生的“利益衝突”。

行為守則

作出任何董事會決策後，成員對措施給予支持，並保持態度一致。董事會成員的行為要保證組織的最佳利益，並在任何場合代表公司。他們通過告知朋友、協會和團體組織開展的工作，來與社區聯繫。

董事會在“秘密範圍”內開展業務時，成員必須對此資訊保密。

請填寫完成

 “態度一致”對董事會成員意味著什麼？
什麼是秘密範圍？
