服務大眾董事會
促進和指導
大家可利用這個工作表思考一下關於擔任董事會或委員會成員的事情。

說明

1.
要閱讀每一頁的資訊。

2.
完整回答問題。

3.
下一次會議請帶上填好的工作表與大家分享。

4.
無論有什麼問題，都要請求幫助。

促進和指導

促進是什麼意思？

促進是對董事會和委員會成員的單獨支持。有些成員需要援助，這是對給他們的一種調節，以便他們有意義地參與進去，讓每個人都有公平的機會做出貢獻。

促進者提供說明和改編材料，幫助董事會成員瞭解關於董事會行為的書面資訊、討論和影響。促進者要注意保密，並避免用自己的觀點去影響成員。

請填寫完成

促進的主要目的是什麼？

 什麼是促進計畫？

促進者與董事會成員密切合作，確定怎樣幫助他們。董事會成員常常會通過自我調查，確定需要什麼樣的支持，還有促進者要使用什麼樣的的策略，這樣就能制定一項促進計畫，說明在會議之前、期間和之後成員和促進者要共同完成哪些任務。

促進者必須熟悉組織、組織規則和會議程序，以便提供明智的支持。

請填寫

請說明促進者怎樣在會議之前、期間和之後提供支持。

之前

期間

之後

 會議指導員是誰？

指導員是董事會成員，自願幫助其他成員瞭解和控制其職責。指導員通過示範進行指導，起一種模範帶頭作用。
請填寫

指導員與促進者有什麼不同？

指導員

促進者
